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LAVORO E DISABILITA, UN DIALOGO ALLA PARI

Milano, 11 marzo 2015

Daniele Regolo, fondatore di Jobmetoo interviene al convegno #Opportunita e abilita
sul tema dell’inserimento lavorativo delle persone con disabilita

14 marzo 2015 dalle ore 9.30 alle ore 15.30
C/O Sede CISL
Via Milazzo, 16 Bologna

“Non si deve abbandonare la persona disabile durante [I'inserimento nell’impresa:
esattamente cio che € accaduto a me nelle mie esperienze lavorative, e sono fermamente
convinto che tale atteggiamento sia nocivo anche per 'azienda”. A raccontarlo € Daniele Regolo,
imprenditore marchigiano fondatore dell’Agenzia per il lavoro Jobmetoo.com e disabile uditivo
grave, relatore al convegno #Opportunita e abilita a Bologna sabato 14 marzo 2015.

Durante l'intervento fara il punto della situazione ad un anno dalla nascita del portale, parlando
inoltre dei primi inserimenti di successo di candidati Jobmetoo nelle aziende, realta molto
dinamiche e dalle strutture complesse che hanno richiesto personale specializzato e con
caratteristiche mirate.

Il convegno é rivolto a tutte le persone con disabilita, agli operatori del settore e alle
aziende che sono interessate ad assumere persone appartenenti alle categorie protette. E
pensato e organizzato da Sandro Pupolin, vicepresidente della Onlus «Raggiungere», in
collaborazione con Jobmetoo.com e con le associazioni Farm, L'altro Spazio e Senza Nome (per
maggiori info www.raggiungere.it).

Daniele Regolo, disabile uditivo grave, laurea in Scienze Politiche e tanti lavori alle spalle e il fondatore di
Jobmetoo.com, Agenzia autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'attivita di ricerca e
selezione di persone con disabilita e appartenenti alle categorie protette
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